关于2022-2023学年学生实习工作的通知

1、 培养目标
通过在企业的学习，使学生了解实际工程需要和技术发展现状，培养职业素养、表达能力、沟通能力、协作能力、管理能力等工程综合能力，提高综合运用相关专业知识解决工程问题的能力，以适应未来科技发展和社会进步需要。
2、 运行模式
1. 学院就业实习基地集中实习
根据学院就业实习基地提供的实习岗位，由学生工作办公室负责组织企业与学生进行双向选择。
2. 学生自主分散实习
学生可自主联系实习单位，其中暑期外出分散实习原则上实习单位只能是世界、中国500强企业、IT类上市公司和学校董事、合作单位等规上企业，并且实习内容必须与专业相关，第七、第八学期外出自主分散实习的实习内容必须与专业相关。
3、 暑期外出分散实习
1.实习对象
学院2019级软件工程、计算机科学与技术、信息安全专业学生。
医学影像专业实习另行统一安排。
以下情况可以申请缓实习：参加2022年考研，拟保研参加目标学校暑期训练营。
2.实习时间
2022年春季学期结束后开始，至秋季学期开始前，原则上不低于2个月。暑期实习结束后，学生与就业实习单位签订了三方就业协议的，办理相关学期外出实习手续后可继续实习，毕业设计可申请在实习单位完成。
    3.相关资料要求
1）暑期自主分散实习的学生需填写附件1《西南科技大学计算机科学与技术学院暑期外出实习申请表》，提供与实习单位签订的实习协议、提交手写安全承诺书、法定监护人的身份证复印件（且需填写知晓外出实习事项且签字），经审核后实施。
2）参加学院就业实习基地集中实习的学生，由学院统一与就业实习单位签订实习协议。
4、 第七、八学期外出实习
参加自主分散实习的学生需按实际外出实习学期填写附件2《西南科技大学计算机科学与技术学院第七学期外出实习申请表》或附件3《西南科技大学计算机科学与技术学院第八学期外出实习申请表》，提供与实习单位签订的实习协议、提交手写安全承诺书、法定监护人的身份证复印件（且需填写知晓外出实习事项且签字），经审核后实施。该套材料均需一式三份，教学办存原件，学办辅导员、学生各执一份复印件。
申请第八学期校外外出实习的同学，可以由企业导师拟定毕业设计题目进行毕业设计，但企业所拟题目必须经校内指导教师提交毕业设计管理系统由专业负责人审核后方可实施。
为确保毕业设计按质按时完成，学生最迟在毕业答辩前三周返校进行毕业论文的撰写、答辩等工作。
5、 第七学期集中实习
经学院批准未参加学院就业实习基地集中实习、暑期及第七学期分散实习的同学，需参加学院组织的集中企业实习，具体时间另行通知。
6、 毕业实习课程考核材料提交及成绩提交
1.按学院要求办理了暑期或第七学期外出实习手续的同学，需在2022年秋季学期第十八周结束前至提交毕业实习报告（附件4）至学院教学办，由教学办提交至专业负责人处，专业负责人评阅后提交成绩。
2.参加学院就业实习基地集中实习（含暑期）的学生由学生工作办公室统一将学生的毕业实习报告（附件4）在2022年秋季学期第十八周结束前提交至专业负责人处，专业负责人评阅后提交成绩。
3.如学生未参加就业实习基地集中实习、暑期外出实习或第七学期外出实习，也未参加学院组织的第七学期集中实习，则毕业实习成绩为缺考。
7、 特别说明
1.第八学期外出实习不能置换毕业实习成绩。
2.经审核后，一旦出现学生提交的申请材料、协议等有弄虚作假等情况，取消在外实习资格，学生自行承担所造成的一切后果。
3. 因疫情或其他原因无法返校办理的同学，可将材料提交至辅导员处，由辅导员统一办理。
8、 在外实习实训项目风险提示
1. 学生在企业实习期间，企业应按协议对学生的人身、财产、住宿条件等进行保障，如遇紧急事件应马上通知学校，企业应对学生的紧急联系人做好登记。
2. 学生在实习期内应采取多种方式跟学院辅导员保持联系。
3. 应仔细查看与企业签订的协议，多留意，多学习，保障自己的合法权益，在权益受到侵犯的时候，知晓正确的途径进行处理。
4. 多向学院老师、辅导员、父母等咨询协议的具体条款，特别是违约赔偿、薪金收入等细节，一定不能只接受企业的口头承诺。

附件1：西南科技大学计算机科学与技术学院暑期外出实习申请表
附件2：西南科技大学计算机科学与技术学院第七学期外出实习申请表
附件3：西南科技大学计算机科学与技术学院第八学期外出实习申请表
附件4：毕业实习报告模板（分专业）
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